VA

veran
F,SC, FSC® C009846 als reclamedrukwerk.
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Het strenge asiel- en migratiebeleid van minister Anneleen Van Bossuyt werpt nu

al zijn eerste vruchten af. De instroom van asielzoekers daalde met 21 procent in
september en zelfs 36 procent in oktober, in vergelijking met 2024.

Gedaan met asielshoppen
Asielzoekers die al bescherming kregen in
een ander EU-land, krijgen hier geen opvang
meer.

Strengere regels

voor gezinshereniging

Wie zijn gezin naar hier wil halen, moet bewijzen
dat hij daarvoor financieel kan instaan.

Het strenge migratiebeleid

van de N-VA is een
voorbeeld in Europa

MIX !Jit huisra}an—huisb\ad is
informatief drukwerk

Papier | Ondersteunt 8
twoord bosbeheer [CIRIVEIEGEEWIGE

Leefloon koppelen aan integratie

Wie bescherming Krijgt en recht heeft op bij-
stand, moet zich integreren. Geen inspanningen
betekent dan ook: minder leefloon.

Invoering van binnenkomstcontroles
We gaan de strijd aan met illegale migratie met
gerichte controles op parkings, bussen, treinen
en viuchten in de Schengenzone.

lllegalen moeten terugkeren

We streven naar een verdubbeling van het aantal
plaatsen in gesloten centra en sluiten terugkeer-
akkoorden met de landen van herkomst.
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Beste Grimbergenaar

Het jaar loopt alweer op zijn
einde. En het was voor onze
gemeente een bewogen jaar.

De zorgwekkende financiéle
situatie deed Grimbergen even
opschrikken, maar dankzij

het harde werk van onze
schepenen en de samenwerking
binnen de coalitie konden we
een financieel verantwoorde en
haalbare meerjarenbegroting
opstellen.

In deze editie lichten we graag
toe welke beleidsmaatregelen
de komende jaren gepland
zijn.

N-VA Grimbergen blijft zich
inzetten voor een doordacht
en verantwoord gebruik van
gemeentelijke middelen, met
focus op onze kerntaken:
dienstverlening, veiligheid en
netheid.

We wensen u een gezond,
gelukkig en warm nieuw jaar,
en nodigen u graag uit op onze
nieuwjaarsbrunch op zondag
18 januari. Samen met Axel
Ronse zetten we het nieuwe
jaar feestelijk in. U bent van
harte welkom!

Lisa Huygen
Voorzitter
N-VA Grimbergen

@nvagrimbergen

www.n-va.be/grimbergen
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Nieuwe regeling straatverlichting

Na overleg met onze buurgemeenten besliste de gemeenteraad onlangs dat vanaf
1 november de straatverlichting opnieuw elke nacht blijft branden.

Door een sterke inzet op verledding maken we dat financieel mogelijk.

Zo kiezen we bewust voor een warme, veilige en toegankelijke

leefomgeving, ook na zonsondergang.

Eliane Vancraenenbroeck

Onze quiz was groot succes

Fractievoorzitter

Wat een topavond! Maar liefst 39 ploegen doken vol enthousiasme
in de vragen en zorgden voor een avond vol fun, sfeer en slimme

antwoorden. Bedankt aan iedereen die erbij was.

Tot volgend jaar!

Nieuwjaarsbrunch

Zondag 18 januari 2026
Vanaf 10 uur, gastspreker om 11 uur
Feestzaal Verbrande Brug (Vaartstraat 198)

ledereen welkom!

Gisele Bonnarens
Bestuurslid

Met gastspreker
Axel Ronse




Meerjarenbegroting: voor een warm en financieel gezond Grimbergen

Als gemeentebestuur nemen we onze verantwoor-
delijkheid om onze gemeente opnieuw structureel
gezond te maken, ook voor de generaties na ons.
Dat vraagt moeilijke en rechtlijnige keuzes. Daarom
grijpen we in waar het nodig is, en geven we tegelijk
opnieuw zuurstof aan Grimbergen.

Goed beleid verderzetten

Heel wat beleid dat werkt, zetten we gewoon
verder. Zo blijven we sterk inzetten op
domeinen zoals veiligheid, welzijn, openbare
netheid, ruimtelijke planning, klimaatbeleid,
mobiliteit, rioleringswerken, aanleg van fiets-
paden en taalpromotie. Het cultuurcentrum
en het MOT krijgen nog steeds een stevige
subsidie enveloppe, maar ze zullen ook een
efficiéntieoefening moeten maken.

Dienstverlening als topprioriteit

Naast de basis leggen we ook nieuwe accenten
en nemen we moedige beslissingen. De dienst-
verlening aan de inwoner van Grimbergen,
blijft een absolute prioriteit. De komende jaren
vloeit er heel wat personeel af, vooral door

het niet vervangen van medewerkers die met
pensioen gaan. Daarom zetten we volop in op
efficiéntere processen, digitalisering en duide-
lijke prioriteiten, zodat de dienstverlening vlot
kan blijven verlopen.

Hiernaast leest u de belangrijkste
vernieuwingen én de meest ingrijpende
keuzes die we de komende jaren maken.

-

Nieuwe adviesraad bib

Op 24 september werd de nieuwe adviesraad
van de bibliotheek geinstalleerd. De 24 leden
denken actief mee met de bibliothecaris en
met onze bevoegde schepen van Cultuur Philip
Roosen over de noden en uitdagingen van een
hedendaagse bibliotheek.
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Geen kerntaak meer

We onderzoeken (vrijblijvend) of het onderwijs in de vier
gemeentelijke basisscholen door een andere scholenkoepel kan
aangeboden worden.

We onderzoeken voor het woonzorgcentrum Ter Biest een
publiek-private samenwerking met partner(s) zonder winst-
oogmerk. Woonzorgcentra hebben het namelijk moeilijk om
taken efficiént en kwalitatief uit te voeren door het tekort aan
personeel. Samenwerking met ervaren partners zorgt voor meer
schaalvoordeel, efficiéntie en innovatieve mogelijkheden. Het

is wel belangrijk dat het OCMW betrokken blijft en mee beslist
over de kwaliteit van de zorg. Zo garanderen we een kwalitatief

en toekomstgericht aanbod voor alle Grimbergse ouderen. Ook

het personeel dat zich inzet voor onze ouderen, zal niet aan hun
lot overgelaten worden.

Het gebouw van de assistentiewoningen van Ter Borre is zwaar
verouderd en zou een disproportionele investering vereisen.
Omdat de overheid zich op haar kerntaken moet concentre-

ren en er in onze regio een grote leegstand is op de markt van
assistentiewoningen, stoppen we de publieke uitbating ervan.
De vijfentwintig bewoners zullen individuele en gerichte be-
geleiding krijgen om tijdig een nieuwe en geschikte woning te
vinden tegen begin 2028.

Burgers staan centraal

Samen met Intradura bouwen we een nieuwe aanpak van huis-
vuilophaling uit met tarifering op basis van gewicht.

We implementeren een modern participatiemodel om met de
burger in dialoog te gaan.

We maken de gemeentelijke website gebruiksvriendelijker.

De loods aan de Westvaartdijk wordt een stockageplaats voor
verenigingen.

We werken een toekomstvisie voor de huidige (sport)sites
Singel en Rode Poort en voor de site cultuurcentrum uit.

Patrimonium

We investeren in de veiligheid en duurzaamheid van onze
gebouwen

Het huidige gemeentehuis wordt gerenoveerd in functie
van veiligheid en klimaatdoelstellingen.

We bouwen een bibliotheek van de toekomst in de kerk
van Strombeek-Bever.

De oude bibliotheek zal gerenoveerd worden tot een nieuw
Sociaal Huis.

De Charleroyhoeve en de site Piereman worden
omgetoverd tot twee jeugdhubs.

De vele eigendommen van de gemeente worden getoetst
aan de toekomst en indien mogelijk verkocht.

Extra plaatsen voor kinderopvang

Bij grote bouw- of renovatieprojecten zal ruimte voorzien
worden voor kinderopvang.

De gemeente bekijkt met kinderopvanginitiatieven op
welke gemeentelijke gronden bijkomende opvangcapaciteit
voor kinderen kan voorzien worden.

Sociaal beleid

We zetten in op begeleidingstrajecten op maat, met focus
op motivatie, zelfredzaamheid en duurzame tewerkstelling.
Daarvoor worden bijkomende maatschappelijk werkers
aangeworven.

Zoals eerder aangekondigd, werkt Grimbergen
volop aan de plannen voor de inrichting van
een nieuwe bibliotheek in de kerk van Strom-
beek-Bever. De plannen en vergunning worden
in 2026 gefinaliseerd waarna de bouw in 2027
kan starten.

Monique Moyson
Voorzitter adviesraad bibliotheek
Communicatieverantwoordelijke

Monique en Josiane zetten
zich in voor onze bib.
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Senioren

Het lokaal dienstencentrum Ter Borre wordt ingekanteld
in het cultuurcentrum.

We plannen acties tegen eenzaamheid en ter versterking
van mentaal welzijn bij senioren.

Financién als sluitstuk

Om onze doelstellingen te realiseren en de financiéle toe-
komst van Grimbergen te verzekeren, is het onvermijdelijk
om ook de inkomsten te verhogen. Jarenlang bevond Grim-
bergen zich aan de onderzijde van het Vlaamse belasting-
niveau, terwijl we intussen steeds harder moesten snoeien in
onze uitgaven om de begroting in evenwicht te houden.

We maakten deze oefening grondig en met verantwoorde-
lijkheidszin. Door ons nu te aligneren net onder de Vlaamse
mediaan, brengen we onze inkomsten op een realistisch en
duurzaam niveau. Niet meer dan nodig, maar wel voldoende
om de kerntaken te blijven garanderen en te kunnen blijven
investeren in de toekomst van onze gemeente.

De opcentiemen op de onroerende voorheffing worden
opgetrokken van 620 naar 800. De Vlaamse mediaan is 882.

De aanvullende gemeentebelasting op de personen-
belasting wordt opgetrokken van 6,8 naar 7,4 procent. De
Vlaamse mediaan is 7,5 procent.

Ewou& De Meyer

Schepen Philip Roosen

Schepen

Download
de N-VA-app
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