
“N-VA gaat voor verandering. Voor een veilig, sterk en goed 
bestuurd Grimbergen. Zij genieten dan ook mijn volledige steun 
met Philip Roosen als lijsttrekker en kandidaat-burgemeester. 
Ik ken hem al jaren en hij is een bekwaam man. Stem daarom 
op 14 oktober op N-VA Grimbergen!”
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Een sterke ploeg voor een beter Grimbergen
De verkiezingen van 14 oktober zijn uiterst belangrijk voor 
onze gemeente en voor u, als inwoner van Grimbergen. We 
staan namelijk aan de vooravond van een politieke omwen-
teling. Daarom vragen wij u om goed na te denken over uw 
stem. De kans op een beter Grimbergen ligt namelijk voor het 
grijpen.

Wij zijn een ongebonden partij die zijn verantwoordelijkheid 
wil opnemen en die, samen met u, Grimbergen wil besturen. 
Wij zijn een partij die keuzes zal maken en die een haal-
baar programma zal uitrollen. Wij zijn niet schatplichtig aan 
bepaalde kiezers of netwerken. Maar wij zijn wel een partij 
die onze competenties zal gebruiken in het voordeel van alle 
Grimbergenaren.

Meer dan ooit zal coalitievorming een uitdaging worden. Wij 
willen hierin onze verantwoordelijkheid opnemen en staan 
garant voor een sterke coalitievorming en een stabiele ploeg 
die de komende zes jaren zal besturen. N-VA is de ver- 
bindende factor om wat nog nooit mogelijk geweest is  
mogelijk te maken.

Veilig thuis in een welvarend Grimbergen. Dat bieden wij u 
aan en daar zullen wij dan ook voor gaan.

Theo Francken, Staatssecretaris Asiel en Migratie
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Hoe stemmen? 
U kan ofwel een lijststem uitbrengen ofwel een stem 
op één of meerdere N-VA-kandidaten op onze lijst. Wij 
raden u echter aan om meerdere naamstemmen op 
dezelfde lijst aan te vinken. Zo kan u bijvoorbeeld alle 
kandidaten van de top 10 alsook de lijstduwer aan-
vinken op onze N-VA lijst.

Philip Roosen, kandidaat-burgemeester en Anne-Laure Mouligneaux, 2e plaats

Het harde werk van de N-VA in de gemeenteraad
tijdens de afgelopen bestuursperiode (2013-2018)

Aandacht voor de zwaar vervuilende asfaltcentrale. Een eigen hockeyterrein wordt mogelijk.

Eindelijk een centraal inschrijvingsbeleid. De chaos van de werken in eigen beheer aangekaart.

Einde van het Eurostadion. Promotie van de Nederlandse taal.

Het voorstel van de N-VA om, bij werken, op voorhand samen te zitten met de burgemeester, betrokken 
schepen, politie, handelaars en schooldirecteurs werd met grote meerderheid goedgekeurd.

Het aanbieden van reflecterende huisnummers werd goedgekeurd. 7

Bepleiten van parkeerplaatsen en doorgaand verkeer  
in Strombeek-Bever. 

Aankoop van meer slimme camera’s.

Dezelfde regels voor het Turks cultuurcentrum. Diervriendelijke gemeente & kattensterilisatieplan.

Planschade bij de omzetting van de woonuitbreidingsgebieden. Tekort aan redders en slechte
openingsuren van het Pierebad aangekaart.

De vraag voor een beter statuut en werkomstandigheden van de schooltoezichters werd goedgekeurd.

Het voorstel van de N-VA voor digitalisering wordt zeer gedeeltelijk toegepast door de agenda en 
verslagen uiteindelijk ook per mail door te sturen.

Meer uitleg kan u vinden op onze website https://grimbergen.n-va.be  
of in de verslagen van de gemeenteraad, te raadplegen op de  
gemeentelijke website.



Meer weten over het programma en de kandidaten? 

https://grimbergen.n-va.be

www.facebook.com/NVAGrimbergen

philip.roosen@n-va.be 

4 engagementen voor Grimbergen Een sterke ploeg voor Grimbergen

WINDELEN 
Jean-Paul
56 jaar
Aankoper K.M.O
en uittredend
gemeenteraadslid

3

VAN HOVE 
Rudi
51 jaar
Coach 
verzekeringsteam

4

SPAENS 
Bruno
39 jaar
Ondernemer Horeca

5

WOUTERS 
Elke
32 jaar
Raadgever L. Homans en 
uittredend gemeente- en
provincieraadslid

6

ROOSEN 
Philip
57 jaar
Professor
Universiteit Gent
en uittredend
gemeenteraadslid
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1. ROOSEN Philip

2. MOULIGNEAUX Anne-Laure

3. WINDELEN Jean-Paul

4. VAN HOVE Rudi

5. SPAENS Bruno

6. WOUTERS Elke

7. VAN MUYLEM Hilbert

8. MERCADO AVALOS Marcos

9. ROELENS Koen

10. DE DECKER Brigitte

11. MULS Philip

12. MARTENS Lucienne

13. DELANG Els

14. D’JOOS Werner

15. MAENE Albert

16. JOUKES Laura

17. VAN NEYGHEM Elke

18. DE WULF Lieve

26. WAEGEMAN Bert

22. RINGOOT Hedwig

30. DE SCHEPPER Eva

19. JONCKX Marijke

27. WALGRAFFE Alain

23. QUIRYNEN Chantal

31. GOETHALS Eva

20. DEPAEPE Marc

28. STEVENS Hilde

24. JOUKES Harald

32. VERMASSEN Erwin

21. VAN DE VOORDE Davy

29. DEDEURWAERDER Tiny

25. CROMMEN Ingrid

33. HAVERHALS Emiel

MOULIGNEAUX 
Anne-Laure
35 jaar
Franstalig 
woordvoerster
Bart De Wever en 
Jan Jambon
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•	  Een voltijdse burgemeester die het college en de gemeente aanstuurt met het nodige leiderschap.

•	  Efficiënter maken van de administratie en de dienst ‘werken in eigen beheer’.

•	  Sterk inzetten op het gebruik van nieuwe technologie en digitalisering.

•	  Een verstandig en zuinig financieel beleid voeren, vertrekkende van een oefening in efficiëntiewinst.

•	  Inzetten op samenwerking met andere gemeentes en met andere overheidsinstellingen.

Grimbergen, een goed bestuurde gemeente

Grimbergen, bruisend en welvarend
•	  Versterken van de handelskernen en lokaal ondernemerschap.

•	  Grimbergen op de kaart zetten als toeristische trekpleister. 

•	  Verenigingen maximaal ondersteunen op basis van een eerlijk en duidelijk subsidiereglement.

•	  Het Cultureel Centrum in Strombeek-Bever efficiënter en aangenamer maken.

•	  Optimaliseren en centraliseren van sportinfrastructuur.2
3 •	  Het Vlaamse karakter van Grimbergen blijven verdedigen. 

•	  Opstellen en uitvoeren van een jeugdhuizenplan.

•	  Verder uitwerken van een goed netwerkoverschrijdend inschrijvingsbeleid voor scholen.

•	  Inzetten op kinderopvang en ouderenzorg.

•	  Ondersteunen van kwetsbare gezinnen, financieel zwakkeren en alleenstaanden.

Grimbergen, een warme thuis

4
Grimbergen, veilig en leefbaar
•	  Een totaalplan ruimtelijke ordening uitwerken voor groot Grimbergen met specifieke aandacht voor de   

kanaalzone en bijsturing van het masterplan van Strombeek-Bever.

•	  Een gezond evenwicht bewaren tussen de uitbouw van bewonerskernen, open ruimte en groene buffers.

•	  Hanteren van het principe ‘de vervuiler betaalt’, ook voor bedrijven in functie van hun milieuvergunning.

•	  Meer blauw op straat en meer gebruik maken van slimme camera’s en technologie.

•	  Een vlotte mobiliteit: een kwalitatief netwerk van voet- en fietspaden en trage wegen, de verkeerslast 

uitsmeren en zwaar verkeer beperken tot enkele hoofdassen. 

Binnen een beleid vertonen verschillende domeinen een onderlinge samenhang. We hebben 
ons programma dan ook samengevat in vier sterke engagementen voor Grimbergen.  
wDaar willen we met onze mooie gemeente naar toe.
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